
 

 
Dépasser les frontières : projet après projet 

Der Oberrhein wächst zusammen, mit jedem Projekt 
Fonds européen de développement régional (FEDER) 

Europäischer Fonds für regionale Entwicklung (EFRE) 

Management de projet transfrontalier dans le domaine de la santé 

PARTIE 3 – DE LA REALISATION A LA FIN DU PROJET TRANSFRONTALIER  

Outil n°3.5 : Les différents organes de gouvernance d’un projet transfrontalier 
 

Organes de 

gouvernance 

Rôle Composition  

Comité de suivi  

 

Le comité de suivi est souvent mis en place 

dans le cadre de partenariats larges. 

Il a un rôle en matière de stratégie veille à la 

cohérence entre les objectifs du projet et ses 

réalisations. Il est souvent constitué de 

représentants des partenaires du projet, de 

partenaires associés et de parties prenantes 

(élus politiques lorsque le projet rassemble 

des collectivités territoriales ou structures 

publiques par exemple). 

 

Comité de pilotage Il constitue une équipe transversale au 

projet composée en général d’au moins un 

représentant par partenaire. Il est chargé 

de coordonner, valider, assurer le suivi et 

l'évaluation des modules de travail 

développés par le projet, ainsi que la 

gestion financière. 

 Il met en œuvre des actions spécifiques 

destinées à rendre plus efficaces 

l'organisation, la gestion du projet en vue 

de sa pérennisation, tout au long de la vie 

du projet. 

 

Groupes de travail  

 

Ils assurent le suivi spécifique des modules 

de travail/work packages et rendent 

compte au comité de pilotage 

 

Groupe 

communication  

Il assure le suivi des actions de 

communication portant sur le projet et sur 

les résultats obtenus. 

 

Groupe évaluation Il assure le suivi de l’évaluation du projet (si 

non réalisé par le groupe de pilotage). 

 

 

 


