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Von der Krankenschwester zur Pflegefachfrau
Einige Aspekte in der Entwicklung:
1.Drei Modelle pragen die Pflegeausbildung

2. Liliane Juchli, und «basic principles of
nursi

a Sante
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.Fachleute Gesundheit: eine Erfolgsgeschichte
.Fachpersonenentwicklung IST-SOLL

-Auflagen Ausbildungen (Bonus/Malus-System)
-Arbel
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Jahrlicher Nachwuchsbedarf im Pflegebereich bis
2025

" Abschlusse 2014 [} Jahrlicher Nachwuchsbedarf (im Mittelwert)
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Fachfrau/Fachmann Gesundheit —
Traumjob oder Zwischenstopp?
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Die drei Lernorte Sl T

» Fachliche Standards

» Sicheres Vorgehen
Motto: Was ist Sache?
Unter Anleitung ausfiihren

Wissen/Kenntnisse

» Allg. Grundlagen
» Fachliche Grundlagen
» Methoden

Wissen/Versténdnis als Grundlage fiir
praktisches Handeln aufbauen & nutzen

Betrieb . T ; :
In Praxis und Alltagssituationen mit Unterstiitzung

der Berufsbildnerin/des Berufsbildners

» Anwenden und Uben
P Festigen und Vertiefen
P Niveau der selbstandigen Ausfiihrung entwickeln

Handlungsfahigkeit erreichen, d.h.
Arbeitssituationen selbstindig meistern




Drei Wege zum Berufsabschluss
.Lehrvertrag mit Qualifikationsverfahren
-Nachholbildung mit Qualifikationsverfahren
Aner mpetenzen (sur Dossier)
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Weiterfuhrende Informationen:
-.www.odasante.ch (D/F)

-www.oda-gesundheit.ch
WWW.bz

.orientation.ch







